[image: ][image: Une image contenant texte, tasse

Description générée automatiquement]REPUBLIQUE DE GUINEE
MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ELEVAGE
PROJET D’APPUI A LA TRANSFORMATION DE L’AGRICULTURE GUINEENNE ET DE L’ENTREPRENARIAT AGRICOLE DES JEUNES (PATAG – EAJ)
AVIS À MANIFESTATION D’INTÉRÊT
SERVICES DE CONSULTANT INDIVIDUEL
[bookmark: _Hlk141274830]AMI /N°20/PATAG –EAJ/2026
RELATIF A LA SELECTION D’UN CONSULTANT INDIVIDUEL POUR L’ELABORATION DU RAPPORT D’ACHEVEMENT DU PROJET D’APPUI A LA TRANSFORMATION DE L’AGRICULTURE GUINEENNE ET DE L’ENTREPRENARIAT AGRICOLE DES JEUNES 
(PATAG – EAJ)

SECTEUR : AGRICULTURE  
Référence de l’accord de financement : PRET N°: 5900150002251 ; Don N° 5900155014554
N° de Projet : P-GN-A00-004                                  
Date de l’avis : 28 0tobre 2026
Financement : Facilité d’appui à la transition (FAT) – Groupe de la Banque africaine de développement
[bookmark: _Hlk119316923]Le Gouvernement de la République de Guinée a sollicité et obtenu du Groupe de la Banque africaine de développement (BAD) un financement sur les ressources de la Facilité d’appui à la transition (FAT), sous forme d’un prêt et d’un don, pour financer en partie le Projet d’Appui à la Transformation de l’Agriculture Guinéenne et de l’Entreprenariat Agricole des Jeunes (PATAG-EAJ).
Le Ministère de l’Agriculture, agissant en qualité de l’Agence d’Exécution du Projet d’Appui à la Transformation de l’Agriculture Guinéenne et de l’Entreprenariat Agricole des Jeunes (PATAG- EAJ), au compte du Gouvernement de la République de Guinée envisage d’utiliser une partie des sommes accordées au titre du prêt et du don du projet pour financer le contrat de prestation d’un consultant individuel  pour l'élaboration du rapport d’achèvement  du Projet PATAG-EAJ Le projet est porté par le Ministère de l’agriculture et de l’Elevage et couvre les préfectures de Boké et Boffa.

OBJECTIFS DE LA MISSION
L'objectif de l'élaboration du Rapport d'achèvement du PATAG EAJ est de rendre compte de l'exécution du projet en vue d'apprécier le niveau d'atteinte des résultats au regard des objectifs du projet. 
De manière spécifique, il s'agira : 
· d'une part, de faire le bilan global des réalisations du projet en vue de déterminer i) la pertinence du projet ; ii) l'efficacité et l'efficience du projet ; iii) les effets (immédiats, court, moyen et long terme) induits par la mise en œuvre du projet ; iv) les facteurs de viabilité (pérennité et durabilité) des résultats du projet et ; v) les leçons apprises de l'exécution du projet et ;
· d’autre part, d’apprécier les modalités et conditions de mise en œuvre du PATAG-EAJ, notamment celles relatives à l’interaction entre le Projet, les bénéficiaires et les organismes et institutions partenaires de mise en œuvre.

RESULTATS ATTENDUS
A l'issue de la mission : 
i) un rapport d’achèvement qui rend compte de l’exécution du projet et des leçons apprises est élaboré ;
ii) le rapport est rédigé selon le format du rapport d’achèvement de projet (RAP) admis par la Banque africaine de développement pour ce type de document.

TACHES SPECIFIQUES DU CONSULTANT
Les tâches spécifiques du consultant sont déclinées ci-après :
1. 1. renseigner le formulaire de rapport d’achèvement de projet (RAP) de la Banque africaine de développement dans toutes ses rubriques, y compris les notations qu’il prévoit ;
2. 2. renseigner le cadre logique et la matrice des résultats, indicateur par indicateur, en précisant les valeurs de référence, les cibles et les réalisations, et justifier les écarts ;
3. 3. apprécier la mise en œuvre des mesures de sauvegarde environnementale et sociale, les effets du projet sur le genre et l’autonomisation des femmes, ainsi que sa contribution à la résilience climatique ;
4. 4. apprécier et noter la performance de l’Emprunteur et celle de la Banque, conformément aux rubriques du RAP ;
5. 5. apprécier les dispositifs de gestion et d’entretien des infrastructures réalisées ;
6. 6. formuler des recommandations à partir des leçons apprises.
7. Les données de terrain sont collectées par l’équipe de suivi-évaluation de l’UGP, qui les met à la disposition du consultant, la mission de ce dernier portant sur leur consolidation, leur analyse et la rédaction du rapport.
8. PROFIL DU CONSULTANT
Qualification & expérience :
· Être titulaire d’un diplôme d’enseignement supérieur équivalent à BAC+5 dans le domaine des sciences économiques, du Génie rural, Agronomie, ou de tout autre diplôme équivalent ;
· Avoir une expérience d’au moins dix (10) ans en évaluation de projets/programmes ;
· avoir une expérience confirmée sur les questions liées au genre et à l’autonomisation des femmes ainsi qu’à l’entreprenariat agricole et rural ;
· – avoir une connaissance de la gestion financière des projets et des procédures de mobilisation des ressources des bailleurs de fonds.
· Avoir réalisé au cours des dix dernières années au moins trois (3) missions d’élaboration de rapport d’achèvement de projets ou programmes financés par un partenaire au développement, notamment la Banque africaine de développement ;

Aptitudes professionnelles :
· Bonne aptitude au travail en équipe ;
· Bonne maîtrise orale de la langue française et excellente capacité de rédaction en français ;
· Maîtrise de l’outil informatique (connaissance des logiciels de traitement de textes et des tableurs).
PRODUITS ATTENDUS DE LA MISSION
Le Consultant fournira les documents suivants :
· un rapport de démarrage contenant la description méthodologique et les outils de collecte de données qui sera soumis à une séance de debriefing qui aura lieu trois (03) jours après le démarrage de la mission ;
· un rapport provisoire en version papier (en 5 exemplaires) et support électronique sera soumis quinze (15) jours après le démarrage de la mission ;
· un rapport définitif, en version papier (en 5 exemplaires) et support électronique sera fourni sept (07) jours après la réception des commentaires de l'administration.
DUREE DE LA MISSION
La durée estimée de la mission est de 30 homme-jours.
1. Les consultants seront évalués conformément aux critères ci-dessous :
	N°
	Désignations
	Notations

	1
	Qualifications 
	15 points 

	1.1
	Diplôme d’enseignement supérieur équivalent à BAC+5 dans le domaine des sciences économiques, du Génie rural, Agronomie, ou tout autres diplôme jugé pertinent par rapport à la mission 
	               15 points

	1.2
	Diplôme inferieur à BAC + 5 
	0 point 

	2
	Expériences générales 
	35 points 

	2.1
	Avoir une expérience d’au moins dix (10) ans en évaluation de projets/programmes 
	25points

	2.2
	Plus de dix (10) ans en évaluation de projets/programmes 
	10 points soit 5 points/année supplémentaire 

	2.3
	Moins de dix (10) ans en évaluation de projets/programmes
	0 point

	3
	Expériences spécifiques dans la tâche décrite dans les TDR
	45 points 

	3.1
	Avoir réalisé au cours des dix dernières années, au moins trois (3) missions d’élaboration de rapport d’achèvement de projets/programmes financés par un partenaire au développement
	30 points

	3.2
	Plus de trois (3) missions d’élaboration de rapport d’achèvement de projets/programmes financés par un partenaire au développement
	15 points (5 points /missions supplémentaire

	4
	Autres Connaissances 
	5 points 

	4.1
	Avoir réalisé au cours des dix dernières années, au moins une (1) missions d’élaboration de rapport d’achèvement projets/programmes financés par la Banque Africaine de Développement
	          5 points

	
	Total 
	100




Seuls les consultants qui ont obtenu 70 points ou plus seront qualifiés en vue d’accomplir cette mission. Le candidat ayant obtenu la note la plus élevée et supérieure à la note minimale ci-dessus mentionné sera retenu et invité à faire une proposition technique et financière en vue de la négociation du contrat. En cas d’égalité, le candidat ayant justifié le plus de missions similaires évaluées au point 3.2 sera retenu.
: la mission se déroulera à Conakry, avec des déplacements dans les préfectures de Boké et de Boffa.
La sélection sera effectuée par comparaison de curriculum vitae (CV), conformément au Plan de Passation des Marchés approuvé par la Banque. Les critères d’éligibilité et la procédure de sélection sont conformes à la Politique de passation des marchés pour les opérations financées par le Groupe de la Banque africaine de développement, édition octobre 2015. »
La candidature manifestée par un candidat n’implique aucune obligation de la part du Projet de le retenir.
La composition des dossiers 
une lettre de motivation datée et signée (2 pages maximum) adressée à Monsieur le Coordonnateur ; un curriculum vitae détaillé, récent et certifié sincère par le candidat (4 pages maximum) ; des copies des diplômes et attestations de formation ; des copies des attestations ou certificats de travail ; une copie de la carte nationale d’identité.

Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires notamment les Termes de référence de la mission à l'adresse mentionnée ci-dessous : Siège de la Coordination du projet, sis au Quartier Kipé Centre Emetteur, Commune de Ratoma Transversal No2 en face de l’Immeuble Séta Motors, Conakry, République de Guinée Tel:+224 621 35 82 51/623 28 81 46 /657 17 92 99. E-mail : soulcam418@gmail.com , batigou@yahoo.fr, patageaj2020@gmail.com: du lundi au vendredi de 09 heures à16 heures. 
Les candidats devront faire parvenir leur offre par voie électronique aux adresses ci-dessus ou en version papier à la Coordination du Projet, sis au Quartier Kipé Centre Emetteur, Commune de Ratoma Transversal No2 en face de l’Immeuble Séta Motors Conakry République de Guinée, au plus tard le Mercredi 11  Novembre 2026 sous pli fermé portant la mention « candidature pour le recrutement d’un consultant individuel pour l'élaboration du rapport d’achèvement  du Projet d’Appui a la Transformation de l’Agriculture Guinéenne et de l’Entreprenariat Agricole des Jeunes (PATAG – EAJ)
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